
تلتزم مجموعة شركات Kering بأعلى المعايير المهنية والأخلاقية في أنشطتها اليومية وتنتظر من مورديها القيام بالمثل كما 
هو منصوص عليه في مدونة الأخلاقيات الخاصة بنا. فيما يلي المبادئ الأساسية التي يجب على الجميع الامتثال إليها:

www.kering.com من على Kering يمكن تنزيل مدونة أخلاقيات

 الامتثال لكل
القوانين واللوائح

احترام حقوق الإنسان الخاص بكل فرد
• �غير مسموح بالسخرة

• �غير مسموح بعمالة الأطفال 
• �عليك الاهتمام بشكل خاص بالعمال 

المعرضين للاستغلال )مثل العمال من صغار 
السن، والمهاجرين، والنساء الحوامل...(

• �الحرية النقابية والتفاوض الجماعي
• �حرية صرف الأجور والتوثيق الشخصي / 

الإداري، يجب ألا توجد رسوم تعيين مدفوعة 
من قبل الموظف

• �رواتب متساوية وسداد الرواتب في مواعيد

حماية البيئة الطبيعية
Kering تطبيق معايير� •

• �احترام ضرورة رعاية الحيوان 
• �منع التلوث البيئي 

• �تطبيق سياسة Kering فيما يخص استخدام 
المواد الكيميائية

• �إدارة الفضل

احترام صحة وسلامة كل فرد 
• �تجنب ساعات العمل المفرطة 

• �فترات راحة مناسبة والحق في الحصول على إجازة
• �الإشارة بشكل واضح لمخارج السلامة 

• �توفر معدات منع الحرائق
• �إمكانية الوصول بحرية إلى ما يكفي من معدات الوقاية

• �عدم الاستعانة بعمال صغار السن أقل من 18 سنة في حالة القيام 
بعمل خطير 

• �وجود إجراءات واضحة لمناولة المواد الكيميائية الخطيرة وتخزينها

احترام سلامة وكرامة كل فرد
• �غير مسموح بالتحرش )المعنوي أو الجنسي(

• �غير مسموح بالبلطجة
• �غير مسموح بالتمييز )بناء على الدين، السن، 

النوع، الحالة الاجتماعية، الأصل العرقي، 
التوجه الجنسي...(

• �وجود ما يكفي من مرافق صحية ومياه شرب
• �وجود ما يكفي من المساكن اللائقة )في حال 

وجود أي منها(
• �احترام خصوصية العامل

عليك حظر أي شكل من أشكال:
• �الفساد

• �الاحتيال
• �غسيل الأموال

• �تعارض المصالح

نظام تنبيه KERING مفتوح لك! 
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بإرسال بريد إلكتروني لأحد هذه القنوات:

  KERING لجنة الأخلاقيات الخاصة بمجموعة

ethics@kering.com  

 KERING التابعة لمجموعة APAC لجنة أخلاقيات
)آسيا والمحيط الهادئ(

ethics.asiapacific@kering.com  

KERING لجنة أخلاقيات الأميركيتين التابعة لمجموعة

ethics.americas@kering.com  

منظمة الامتثال

compliance@kering.com  

عمال المورد الموجودون في الصين

ethics@china.kering.com  

 بالاتصال بواحد من هذه الأرقام، بناء على المكان الذي توجد فيه:

0392 629 121 44 00أروبا

390 621 800 1أستراليا

8875 000 0800ألمانيا

953 600 800إسبانيا

631 901 800 1إيرلندا

580 897 800إيطاليا

0395 629 121 44 00البحرين

1614 020 800 0البرازيل

6108 876-400الصين

0393 629 121 44 00الكويت

 UAE 
)الإمارات العربية المتحدة(

8000 178 171

94 188 800 06المجر

75500673 00187المكسيك

0498 129 808 0المملكة المتحدة

652 006 800 0النمسا

921 1008 800 000الهند

200 654 552 18الولايات المتحدة الأمريكية

2761 3313 66 00اليابان

758 127 0800 0اليونان

0395 629 121 44 00باكستان

189 74 800 0بلجيكا

0395 629 121 44 00بنغلاديش

8002030110 001بنما

0395 629 121 44 001تايلاند

354 136 0801 0تايوان

6214646 00800تركيا

765 205 300 12تشيلي

251 200 800جمهورية التشيك

094 990 0800جنوب أفريقيا

674 100 00800دولة قطر

475 006 001 88روسيا

530 896 0800رومانيا

6193 120 800سنغافورة

236 830 0800سويسرا

192 300 0800صربيا

0387 629 121 44 011غوام

045 918 0800فرنسا

0384 629 121 44 00فيتنام

211 065 666 18كندا

841 132 00308كوريا

80021031لوكسمبورغ

0382 629 121 44 00ماكاو

895 815 800 1ماليزيا

497 93 800موناكو

198 446 800 0نيوزيلندا

22398 080002هولندا

508 900 800هونج كونج

 ،KERING إذا راسلت أو اتصلت بنظام تنبيه 
فسنتأكد من:

• �الحفاظ على سرية تنبيهك )سيتم الحفاظ على سرية هويتك 
ولن يتم الإفصاح عنها دون موافقة مسبقة منك(

• �سنتأكد من عدم اتخاذ إجراءات انتقامية ضدك طالما عبرت 
عما لديك من مخاوف بنية حسنة

• �سنتعامل مع ما لديك من مخاوف خلال 3 شهور

لا يتعامل نظام تنبيه Kering بمبدأ الشكوى مجهولة الهوية إلا 
إذا كانت الإدعاءات ذات طبيعة خطيرة ويمكن تدقيقها.

إذا كنت تعمل لدى شركة تورد لـ Kering أو أحد شركاتها وكنت تعتقد أنك شهدت أو تعاني من ممارسات 
Kering تتعارض مع هذه المبادئ، أو إذا كانت لديك أسئلة بشأنها، يمكنك الاتصال بنظام تنبيه

BRIONI • ALEXANDER MCQUEEN • BALENCIAGA • BOTTEGA VENETA • SAINT LAURENT • GUCCI
GIRARD-PERREGAUX • ULYSSE NARDIN • QEELIN • DODO • POMELLATO • BOUCHERON

KERING EYEWEAR
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