
Die Kering-Gruppe hält bei ihren täglichen Aktivitäten höchste professionelle und ethische Standards ein, so wie in 
unserem Ethik-Kodex festgelegt, und erwartet dasselbe von ihren Lieferanten. Die folgenden zentralen Grundsätze sind 

von allen einzuhalten:

Sie können den Kering-Ethik-Kodex unter www.kering.com herunterladen.

Einhaltung aller Gesetze 
und Vorschriften

Achtung der Menschenrechte jedes 
Einzelnen
•  Keine Zwangsarbeit
•  Keine Kinderarbeit 
•  Besondere Aufmerksamkeit gegenüber 

gefährdeten Arbeitnehmern 
(Jugendlichen, Migranten, Schwangeren …)

•  Vereinigungsfreiheit und 
Tarifverhandlungen

•  Freie Verfügung über Löhne und Gehälter 
und persönliche Dokumente / 
Verwaltungsunterlagen; keine von 
den Arbeitnehmern zu entrichtenden 
Vermittlungsgebühren

•  Lohngleichheit und pünktliche Bezahlung 
von Löhnen und Gehältern

Schutz der natürlichen Umwelt
• Anwendung der Kering-Standards
• Achtung des Tierschutzes 
•  Verhinderung von Umweltverschmutzung 
•  Anwendung der Kering-Richtlinie zum 

Einsatz von Chemikalien
• Abfallbewirtschaftung

Achtung der Gesundheit und Sicherheit jedes Einzelnen 
• Keine überlangen Arbeitszeiten 
• Angemessene Ruhezeiten und Urlaubsansprüche
• Eindeutige Kennzeichnung von Notausgängen 
• Verfügbarkeit von Brandschutzgerät
• Freier Zugang zu angemessener Schutzausrüstung
•  Kein Einsatz jugendlicher Arbeitnehmer unter 18 Jahren bei 

gefährlichen Arbeiten 
•  Umsetzung eindeutiger Verfahren zum Umgang mit und zur 

Lagerung von gefährlichen Chemikalien

Achtung der Integrität und Würde jedes 
Einzelnen
•  Keine Belästigung (moralisch oder 

sexuell)
• Kein Mobbing
•  Keine Diskriminierung (auf Basis von 

Religion, Alter, Geschlecht, Familienstand, 
ethnischer Herkunft, sexueller 
Orientierung …)

•  Zugang zu angemessenen sanitären 
Einrichtungen und Trinkwasser

•  Ausreichende und menschenwürdige 
Schlafräume (wo anwendbar)

•  Achtung der Privatsphäre der 
Arbeitnehmer

Verbot jeder Form von
• Korruption
• Betrug
• Geldwäsche
• Interessenkonflikten

DAS KERING-MELDESYSTEM STEHT IHNEN OFFEN!



PER E-MAIL AN EINEN DIESER KANÄLE:
ETHIKAUSSCHUSS DER KERING-GRUPPE 

  ethics@kering.com

ETHIKAUSSCHUSS DER KERING-GRUPPE FÜR DEN  
ASIEN-PAZIFIK-RAUM (APAC)

  ethics.asiapacific@kering.com

ETHIKAUSSCHUSS DER KERING-GRUPPE FÜR AMERIKA  
(AMERICAS) 

  ethics.americas@kering.com

COMPLIANCE-ORGANISATION 

  compliance@kering.com

ARBEITNEHMER VON LIEFERANTEN MIT SITZ IN CHINA 

  ethics@china.kering.com

 TELEFONISCH UNTER EINER DER FOLGENDEN RUFNUMMERN, JE NACH IHREM STANDORT:

MALAYSIA 1 800 815 895

MEXIKO 00187 75500673

MONACO 800 93 497

NEUSEELAND 0 800 446 198

NIEDERLANDE 080002 22398

ÖSTERREICH 0 800 006 652

PAKISTAN 00 44 121 629 0395

PANAMA 001 8002030110

RUMÄNIEN 0800 896 530

RUSSLAND 88 001 006 475

SCHWEIZ 0800 830 236

SERBIEN 0800 300 192

SINGAPUR 800 120 6193

SPANIEN 800 600 953

SÜDAFRIKA 0800 990 094

TAIWAN 0 0801 136 354

THAILAND 001 44 121 629 0395

TSCHECHISCHE 
REPUBLIK 800 200 251

TÜRKEI 00800 6214646

UNGARN 06 800 188 94

USA 18 552 654 200

VAE (VEREINIGTE 
ARABISCHE EMIRATE) 8000 178 171

VIETNAM 00 44 121 629 0384

ARUBA 00 44 121 629 0392

AUSTRALIEN 1 800 621 390

BAHRAIN 00 44 121 629 0395

BANGLADESCH 00 44 121 629 0395

BELGIEN 0 800 74 189

BRASILIEN 0 800 020 1614

CHILE 12 300 205 765

CHINA 400-876 6108

DEUTSCHLAND 0800 000 8875

FRANKREICH 0800 918 045

GRIECHENLAND 0 0800 127 758

GROSSBRITANNIEN 0 808 129 0498

GUAM 011 44 121 629 0387

HONGKONG 800 900 508

INDIEN 000 800 1008 921

IRLAND 1 800 901 631

ITALIEN 800 897 580

JAPAN 00 66 3313 2761

KANADA 18 666 065 211

KATAR 00800 100 674

KOREA 00308 132 841

KUWAIT 00 44 121 629 0393

LUXEMBURG 80021031

MACAO 00 44 121 629 0382

WENN SIE SICH SCHRIFTLICH ODER TELEFONISCH 
AN DAS KERING-MELDESYSTEM WENDEN, 
WERDEN WIR FOLGENDES SICHERSTELLEN:

•  Wir werden die Vertraulichkeit Ihrer Meldung wahren. (Ihre 
Identität wird vertraulich behandelt und nicht ohne Ihre 
vorherige Einwilligung weitergegeben.)

•  Wir werden sicherstellen, dass keine 
Vergeltungsmaßnahmen gegen Sie ergriffen werden, sofern 
Sie Ihre Bedenken guten Glaubens angesprochen haben.

•  Wir werden Ihr Anliegen innerhalb von drei Monaten 
bearbeiten.

Das Kering-Meldesystem befasst sich grundsätzlich nicht 
mit anonymen Beschwerden, sofern die Vorwürfe nicht 
von ernster Beschaffenheit und überprüfbar sind.

Falls Sie für ein Unternehmen tätig sind, das Kering oder eines seiner Häuser beliefert, und Sie der Ansicht sind, dass 
Sie Praktiken erleben oder erleiden, die im Widerspruch zu diesen Grundsätzen stehen, oder falls Sie eine Frage zu 

diesen Grundsätzen haben, können Sie sich an das Kering-Meldesystem wenden

GUCCI • SAINT LAURENT • BOTTEGA VENETA • BALENCIAGA • ALEXANDER MCQUEEN • BRIONI
BOUCHERON • POMELLATO • DODO • QEELIN • ULYSSE NARDIN • GIRARD-PERREGAUX

KERING EYEWEAR


