
Группа Kering придерживается высочайших профессиональных и этических стандартов в своей 
повседневной деятельности и ожидает того же от своих поставщиков, как изложено в нашем Этическом 

кодексе. Вот основные принципы, которые должен соблюдать каждый:

Этический кодекс Kering можно загрузить на www.kering.com

Соблюдать все законы 
и нормативные 

требованияУважать права каждого человека
• Не допускать принудительный труд
• Не допускать детский труд 
•  Уделять особое внимание категориям 

трудящихся, уязвимым для 
эксплуатации (молодые работники, 
мигранты, беременные женщины...)

•  Свобода создания профсоюзов  
и ведения коллективных переговоров

•  Свободное распоряжение 
заработной платой и личными/
административными документами, 
отсутствие платы за трудоустройство 
работников

•  Равное вознаграждение за труд  
и своевременная выплата 
заработной платы

Защищать окружающую среду
• Применять стандарты группы Kering
• Гуманно обращаться с животными 
•  Не допускать загрязнения окружающей 

среды 
•  Соблюдать политику Kering в отношении 

использования химических веществ
• Регулировать отходы

Уважать здоровье и безопасность каждого 
человека 
•  Не допускать превышения максимального рабочего 

времени 
•  Надлежащая продолжительность отдыха и право на 

отпуск
•  Четкое указание аварийных выходов 
• Наличие противопожарного оборудования
•  Свободный доступ к надлежащему защитному 

снаряжению
•  На опасных работах запрещен труд работников 

младше 18 лет 
•  Понятная процедура обращения с опасными 

химическими веществами и их хранения

Уважать честность и достоинство 
каждого человека
•  Отсутствие притеснений  

и домогательств (морального или 
сексуального характера)

• Отсутствие травли
•  Отсутствие дискриминации (на 

основании религии, возраста, пола, 
семейного положения, этнического 
происхождения, сексуальной 
ориентации…)

•  Возможность пользоваться 
надлежащими санитарными условиями 
и питьевой водой

•  Нормальные условия проживания  
в общежитиях (при их наличии)

•  Уважение к частной жизни сотрудников

Запрещена любая форма
• Коррупции
• Мошенничества
• Легализации незаконных доходов
• Конфликта интересов

ВЫ МОЖЕТЕ ВОСПОЛЬЗОВАТЬСЯ 
СИСТЕМОЙ ОПОВЕЩЕНИЯ ГРУППЫ KERING!



ОТПРАВЛЯЙТЕ ЭЛЕКТРОННЫЕ ПИСЬМА ПО 
ОДНОМУ ИЗ ЭТИХ КАНАЛОВ:
КОМИТЕТ ГРУППЫ KERING ПО ЭТИКЕ  

  ethics@kering.com

КОМИТЕТ ГРУППЫ KERING ПО ЭТИКЕ В АТР  
(АЗИАТСКО-ТИХООКЕАНСКОМ РЕГИОНЕ)

  ethics.asiapacific@kering.com

КОМИТЕТ ГРУППЫ KERING ПО ЭТИКЕ В 
СЕВЕРНОЙ, ЦЕНТРАЛЬНОЙ И ЮЖНОЙ АМЕРИКЕ 

  ethics.americas@kering.com

ОРГАНИЗАЦИЯ ПО СОБЛЮДЕНИЮ НОРМАТИВНЫХ 
ТРЕБОВАНИЙ 

  compliance@kering.com

СОТРУДНИКИ ПОСТАВЩИКОВ, БАЗИРУЮЩИЕСЯ  
В КИТАЕ 

  ethics@china.kering.com

  ЗВОНИТЕ ПО ОДНОМУ ИЗ ЭТИХ НОМЕРОВ, В ЗАВИСИМОСТИ ОТ 
ВАШЕГО МЕСТОНАХОЖДЕНИЯ:

Малайзия 1 800 815 895

Мексика 00 187 755 00 673

Монако 800 93 497

Нидерланды 0 800 02 223 98

Новая Зеландия 0 800 446 198

ОАЭ (Объединенные 
Арабские Эмираты) 8000 178 171

Пакистан 00 44 121 629 03 95

Панама 001 8002030110

Республика Корея 00 308 132 841

Россия 88 001 006 475

Румыния 0800 896 530

Сербия 0800 300 192

Сингапур 800 120 6193

США 18 552 654 200

Тайвань 0 0801 136 354

Таиланд 001 44 121 629 03 95

Турция 00800 6214646

Франция 0800 918 045

Чешская Республика 800 200 251

Чили 12 300 205 765

Швейцария 0800 830 236

Южно-Африканская 
Республика 0 800 990 094

Япония 00 66 33 13 27 61

Австралия 1 800 621 390

Австрия 0 800 006 652

Аруба 00 44 121 629 03 92

Бангладеш 00 44 121 629 03 95

Бахрейн 00 44 121 629 03 95

Бельгия 0 800 74 189

Бразилия 0 800 020 16 14

Великобритания 0 808 129 0498

Венгрия 06 800 188 94

Вьетнам 00 44 121 629 03 84

Германия 0800 000 8875

Гонконг 800 900 508

Греция 0 0800 127 758

Гуам 011 44 121 629 03 87

Индия 000 800 1008 921

Ирландия 1 800 901 631

Испания 800 600 953

Италия 800 897 580

Канада 18 666 065 211

Катар 00800 100 674

Китай 400-876 6108

Кувейт 00 44 121 629 03 93

Люксембург 800 21 031

Макао 00 44 121 629 03 82

ЕСЛИ ВЫ ПИСЬМЕННО ИЛИ ПО ТЕЛЕФОНУ 
ОБРАТИТЕСЬ В СИСТЕМУ ОПОВЕЩЕНИЯ 
KERING, МЫ ОБЯЗАТЕЛЬНО:

•  Сохраним конфиденциальность вашего 
предупреждения (ваше имя будет храниться  
в тайне и не будет сообщаться никому без вашего 
предварительного согласия)

•  Проследим за тем, чтобы против вас не были 
приняты ответные меры, если вы сообщили о своей 
проблеме добросовестно

•  Обработаем ваше обращение в течение 3 месяцев

Система оповещения Kering принципиально не 
работает с анонимными жалобами, кроме случаев, 
когда подозрения носят серьезный характер и могут 
быть проверены.

Если вы работаете в компании, являющейся поставщиком группы Kering или одного из ее Домов, и считаете, 
что стали свидетелем или пострадали от действий, противоречащих этим принципам, или если у вас есть 

вопросы, касающиеся этих принципов, вы можете обратиться через систему оповещения Kering

GUCCI • SAINT LAURENT • BOTTEGA VENETA • BALENCIAGA • ALEXANDER MCQUEEN • BRIONI
BOUCHERON • POMELLATO • DODO • QEELIN • ULYSSE NARDIN • GIRARD-PERREGAUX

KERING EYEWEAR


